4.3 Fabbisogno di organico di posti di potenziamento

4.3 Organico del potenziamento

N. Tinologie posto OreIns. | N.sett Monte
Docenti pologiep Sett. A.S. orario
Pqten_z!amento matematico - 1 Posto comune di scuola primaria 24 33,3 799
scientifico
Pqten_z!amento matematico - 1 Posto comune di scuola primaria 24 33,3 799
scientifico
zgteenqﬁzignento matematico - 1 A059 Cattedra matematica scuola secondaria di primo grado 18 33,3 599
Potenziamento sostegno 1 ADOO Cattedra sostegno scuola secondaria di primo grado 18 33,3 599
I?otenz!amento comunicativo - 1 Posto comune di scuola primaria 24 33,3 799
linguistico
Eotenz!amento comunicativo - 1 A043 Cattedra italiano scuola secondaria 18 33,3 599
linguistico
Potenziamento sostegno 1 Posto di sostegno scuola primaria 24 33,3 799
TOTALE 7 DOCENTI 4995




che sara cosi utilizzato:

4.3 Utilizzo Organico Potenziamento
N Suddivisione
Attivita e progetti Ore : media tra le 9
Plessi
scuole
Supplenze brevi 2985 9 332
Recupero e potenziamento matematico scuola primaria
attraverso attivita laboratoriali, classi aperte, percorsi 500 5 100
individualizzati, con flessibilita di orario, anche pomeridiano. Organico potenziato
Recupero e potenziamento matematico scuola secondaria di 3 ore settimanali
di primo grado attraverso attivita laboratoriali, classi aperte, 400 4 100
percorsi individualizzati, con flessibilita di orario.
Recupero con alunni BES, attraverso percorsi o ; .
L . . o s rganico potenziato
individualizzati e personalizzati anche con il supporto delle 630 9 70 di fzg ptt' li
tecnologie digitali. | 2 ore settimanali
Continuita nell’ottica del Piano di Miglioramento 180 9 20
Esonero del Collaboratore del Dirigente scolastico 300
TOTALE | 4995

(N.B. Dall’analisi dei dati dell’'ultimo triennio relativi alle assenze del personale si evince che con il monte ore dell’organico del potenziamento si potrebbe
coprire un terzo del fabbisogno, dato confermato dagli indicatori del RAV).



