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PROGETTO DI FORMAZIONE DEI DOCENTI E DEL PERSONALE A.T.A.

(approvato dal Collegio dei Docenti N. 4 del 15/11/2016)

Si presentano, in sintesi, le azioni di formazione tese a rispondere ai bisogni formativi dei Docenti e del personale A.T.A,,
coerentemente con gli obiettivi fissati dalla Legge 107/2015.

Criteri adottati per la definizione del piano:

a) |l Piano deve essere coerente con le priorita della formazione per il triennio 2016/2019 (Piano per la formazione
dei docenti 2016/2019)

b) Ogni intervento deve essere fruibile da parte degli insegnanti della Scuola dell’Infanzia, della Scuola Primaria e
della Scuola secondaria di primo grado, sia per un equo utilizzo delle risorse sia nell’'ottica della definizione di
un curricolo verticale dai 3 ai 14 anni come previsto dalle Indicazioni Nazionali 2012.

c) Parte dei fondi devono essere utilizzati per interventi di supporto al processo di riforma previsto dalla Legge
107/2015.

d) Un’attenzione particolare va riservata agli interventi destinati agli alunni con difficolta o in situazione di disagio
coerentemente con le azioni del Piano di Miglioramento.

e) La formazione e I'aggiornamento costituiscono una risorsa fondamentale per lo sviluppo professionale del
personale scolastico. Tutto il personale della scuola & impegnato periodicamente in corsi di formazione, sia per
adeguare le proprie competenze ai cambiamenti che I'autonomia scolastica richiede, sia per arricchire le proprie
esperienze didattiche e metodologiche secondo gli indirizzi individuati dal Collegio Docenti;

f) Potenziamento del processo di diffusione della cultura dell’Autonomia e delle iniziative di accompagnamento
alla gia citata Legge 107/2015;

g) Innovazione metodologico-didattica;

h) Approfondimento di alcune tematiche per I'attivita di progettazione e la facilitazione delle relazioni interne ed
interistituzionali;

i)  Acquisizione di strumenti didattici per favorire negli allievi il superamento di difficolta di apprendimento;

j)  Costruzione del curricolo d'istituto per competenze (D.M. 22 agosto 2007 n.139; D.P.R. 22 giugno 2009 n, 122)

k) Promozione della sicurezza e dell’igiene sui luoghi di lavoro (D. Igs. 81/2008).

I) Promozione del rispetto e del diritto alla privacy (D.lgs. n. 193/2003)

m) Prevenzione delle dipendenze e del bullismo nelle sue varie forme.

Per consentire la partecipazione del personale alle iniziative di formazione-aggiornamento & possibile prevedere anche
dei periodi di sospensione dell’attivita didattica. Da alcuni anni I'lstituto aderisce alla Rete di scuole “Udine non solo” e
pertanto i docenti partecipano, a seconda delle specificita, agli incontri di formazione che di volta in volta la Rete stessa
propone. Dall’'anno scolastico 2016/2017 I'lstituto aderisce alla rete dell’ambito territoriale n.9 per la formazione.

Autonomia didattica e organizzativa

Valutazione e miglioramento

Didattica per competenze e innovazione metodologica
Titolo Referente Relatore Periodi e incontri
Proposte della rete | DS Da definire
dell’Ambito per la
formazione (Ambito n.9)
Gestione organizzativa | Iniziative e proposte | Da definire

dell’lstituto da parte dell’Ufficio

Scolastico regionale

FVG
Corso di aggiornamento | DS Prof.ssa Fiammetta Maschietti | Inizio 17 e 18 novembre
interno sui problemi 2015
matematici nella scuola (Vedi Piano di
dell'infanzia e nel primo miglioramento)

biennio della scuola
primaria (in collegamento




con gli obiettivi di priorita
emersi dal R.A.V.)

Formazione per i docenti
neoassunti

USR/ Istituto

a.s.2015/2016 -
a.s.2016/2017
a.s.2017/2018
a.s.2018/2019

Formazione per il | Capofila I.C. | Formazione della Rete di | Da definire
miglioramento Rivignano ambito territoriale
Corsi antincendio Definito dalla scuola Da definire
polo
Corsi Pronto Soccorso Idem Da definire
Corsi  frequentati  dai | | singoli docenti Approvazione del

docenti, deliberati dal CD
e attinenti al PTOF e PdM

Collegio dei docenti

Lingue straniere

Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento

Scuola e lavoro

Proposte della rete | DS Da definire

dellAmbito territoriale per

la formazione (Ambito n.9)

Corsi di formazione per il [ USR - Tommasi Settembre-ottobre 2016
team dell'innovazione

Formazione per il gruppo | USR - Tommasi a.s.2016/oltre

dei 10 docenti selezionati

per l'innovazione

tecnologica e digitale

Corso interno informatica Prof. Gallici Da definire

Corsi  frequentati  dai | I singoli docenti Approvazione del
docenti, deliberati dal CD Collegio dei docenti

e attinenti al PTOF e PdM

Integrazione, competenze di
cittadinanza e cittadinanza globale

Inclusione e disabilita

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Proposte della rete
dellAmbito territoriale per
la formazione (Ambito n.9)

DS

Da definire

Formazione del personale
docente finalizzato
allaumento delle
competenze per
potenziare i processi di
integrazione a favore degli
alunni con disabilita e
bisogni educativi speciali

DS

Centro territoriale di supporto
CTS e Universita

Aprile-novembre 2015
Settembre-ottobre 2016

Corsi di formazione per
linclusione

CTS, MIUR, USR, altro

Da definire

Corso di formazione sulla
cura dell’igiene personale
con particolare riferimento
agli alunni disabili

DS

Personale specializzato in
scienze infermieristiche

Data da definire

Corsi  frequentati  dai
docenti, deliberati dal CD
e attinenti al PTOF e PdM

| singoli docenti

Approvazione del
Collegio dei docenti

Corso di formazione per | DS AAS2 Bassa Friulana-Isontina | Da definire
insegnanti di ogni ordine e Dott.ssa Chiarparin Oriana

grado sulla comunicazione

aumentativa e alternativa

Serata dedicata a temi | Rita Maurizio Le famiglie... A.S. 2016/17

educativi per l'infanzia con
un esperto esterno




Organico del potenziamento:

Organico del potenziamento Monte
orario
otenziamento AQ25 Cattedra lingua 594
straniera inglese scuola
matematico-scientifico secondaria di primo grado

1 docente di scuola primaria 792

1 docente di scuola primaria 792

Potenziamento 1 docente di scuola primaria 792
Comunicazione linguistica 1 docente di scuola primaria 792
TOTALE | 5 DOCENTI 3762 ORE

L’Istituto ha scelto di affidare ai docenti sia funzioni di insegnamento curricolare, che di potenziamento, coordinamento,
sostegno e progettazione, ai sensi dell’art.1 comma 5 della Legge 107/2015:

Motivazione: Ore Suddivisione mediatrale scuole

Attivita e progetti

TOTALE

(N.B. Dall’analisi dei dati dell’ultimo triennio relativi alle assenze del personale si evince che con il monte ore
dell’organico del potenziamento si potrebbe coprire un terzo del fabbisogno, dato confermato dagli indicatori
del RAV).



